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Combinatie van béta- en gamma onderwijs

Duidelijk studieprogramma

Je begint breed en eindigt als specialist Interdisciplinariteit
Kleinschalig onderwijs

Onderdeel van de Universiteit van Amsterdam

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
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Keerpunten in de natuurwetenschappen
De handelende mens
Evolutionair denken

Intakeprocedure

Tutoren

Uitdagend onderwijs

Hoog rendement

Gericht op beta- studenten

Groot aandeel meisjes in de opleiding
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Optimale ontwikkeling van talent en ambitie bij studenten

kennis van de grenzen van het weten
nieuwe inzichten en innovatieve manieren van denken

intensief contact met vooraanstaande wetenschappers

uitdaging en zelfontplooiing

een studieprogramma naast de eigen opleiding: intensief contact
met andere talentvolle maar ook met “reguliere” studenten

extracurriculair Honours Programma van 45 ECTS; 25 ECTS
verdieping en 20 ECTS verbreding

verdieping binnen de eigen faculteit

verbreding buiten de eigen faculteit

verbreding door 2 honours modules en 2 leergangen (nationaal en
internationaal)

extra activiteiten door en voor alle honours studenten

Verbreding 20 ECTS
2 honours modules bij andere faculteiten
2 leergangen

Verdieping Medisch |SM

Verdieping Wiskunde & Natuurwet.
Verdieping Godgeleerdheid
Verdieping Wijsbegeerte

Verdieping Gedrag en Maatschappij
Verdieping Economie & Bedrijfskunde

Verdieping Rechten
Verdieping Letteren
Verdieping Letteren

beheersen en uitoefenen eigen discipline op hoger niveau
ontwikkelen brede blik over disciplinegrenzen heen

vervullen vooraanstaande rol binnen en buiten eigen discipline
leveren van bijdrage aan de maatschappij

top 10% studenten

hoog IQ + hoog EQ + sterke motivatie
uitdagingen zoekend

meer willen doen

Ja, na eerste semester op basis van sollicitatiebrief

www.rug.nl/honours
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To improve mobility and flexibility for students, in particular in the
elective part of the Bachelor programme

Major-minor model (150 ECTS — 30 ECTS)

2 semester system instead of 5 periods

30 ECTS electives concentrated in one semester

Students choose a set of electives: a predescribed minor at
Wageningen university or a minor/courses at another university in
the Netherlands or abroad

One of the benefits of BSc-minors is that it supports the mobility of
students: between Dutch universities and internationally.

A critical success factor is a uniform scheduling of the academic year,
to start in The Netherlands.




‘Studiesucces begint al bij de start!’
Goed gereedschap is de sleutel tot succes

Intake Assessments

Pre-master Assessments

Stichting NOA
Contactpersoon: Bianca van Overmeeren

De Boelelaan 7, 1083 HJ Amsterdam
el: 020 - 5o 40 800

Fax: 020 - 50 40 301

E-mail: info@noa-vu.nl

Internet: www.noa-vu.nl




PSNu

vereniging van universiteiten
association of universities
THE NETHERLANDS

studiesucces

Méér studenten behouden voor het hoger onderwijs en hen onderwijs
bieden dat het beste uit hen naar boven haalt.

Waaruit bestaan deze meerjarenafspraak?
De Nederlandse universiteiten spreken met OCW af om te streven naar:

Instellingen kiezen een werkwijze die past bij hun profiel.

« VSNU faciliteert jaarlijkse uitwisseling van voorbeelden en
verschillende werkwijzes tussen instellingen.

« VSNU en OCW zorgen voor een meer systematische beschrijving
van ‘wat werkt’ en ‘wat niet werkt’, op basis van onderzoek (evidence
based).

« OCW biedt extra middelen en spant zich in voor ondersteunende
wet— en regelgeving

« Goede aansluiting tussen vwo en wo met selectie en verwijzing in
het eerste jaar;

« Meer differentiatie tussen en binnen opleidingen (veeleisend voor
de uitblinkers, inspirerend voor iedereen, structurerend voor de
achterblijvers);

« Meer waardering voor onderwijs en docentschap (ruimte voor en
bevordering van de professionaliteit van docenten);

 Stimulering van de academische gemeenschap (kleinschaligheid en
nieuwe vormen van binding).

Vanaf 2010 wordt de voortgang op de streefdoelen per universiteit
gepubliceerd (waar mogelijk een nulmeting in 2007). Deze informatie
komt ook beschikbaar voor studenten.

Extra middelen OCW
Bedragen x 1.000

1.333 2.000 14.667 21.667 21.667
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Missie:

Wet Gelijke Behandeling

Opvallende bevindingen:

Ondersteuning studenten en instellingen

LLl
a
-
|_
n
Z
LLl
all
<
O
a
z
<
1

Expertiseontwikkeling

Meer weten?
lex.jansen@handicap-studie.nl
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ThinkTank
Academic challenge & Social relevance

During four intensive weeks in January 2008, two groups of 12 third-year students
wrote a policy recommendation for the city of Maastricht: how to deal with the issue of
demographic decline.

Research skills
Effective communication and presentation

Enhancing social awareness

Applying academic skills and knowledge to “the real world”
Providing a stimulating environment for research and learning

Concrete social issue in need of policy recommendations

Hg““* Intensive independent individual and group research

- On-demand staff support

= Student driven group assignment

83 Immediate relevance for the region
=
—
i
=
g Problem analysis and plan of action
- Research fact sheets
3 Brainstorm on recommendations
= L
- Formal reports and presentations in City Hall
=
el
",
)
'E‘-" Accept demographic decline as an opportunity rather than a threat

Focus on quality instead of quantity
AV Reassess local “urban culture”

Students say:

‘big plus of the project was that we worked on an actual project that
was given to us by the city, and no just a made up assignment by some
course’

‘getting together with students from other ucm-curricular backgrounds
and then collaborating really opened my mind to how much they
learned during that time’

‘the project gave me confidence that as an academic | can also
contribute valuably to work outside my academic focus’

‘we were all allowed our creative outlets, they made us more
comfortable and united as a group’

UNIKWVERSITY COLLEGE MAASTRICHT




PEERS

new ways of research and learning
at the undergraduate level

All about collaboration:

Objectives:

Format:

Pilot projects Fall 2008:
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Contact
Oscar van den Wijgaard
oscar.vandenwijngaard@ucm.unimaas.nl




THE NETHERLANDS

Studielandschap
Faculteit Diergeneeskunde Universiteit Utrecht

Aanleiding Studielandschap

Kansen

Gebruik en ervaring

Architectonische opzet

Toekomst
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1Versi

Structuur en inrichting

Un

Contact

Dr. Rob Veeneklaas (docent en voorzitter cie Studielandschap)
Drs. Jan Haarhuis (hoofd Onderwijs- en Studentenzaken)
secretariaat.osz@vet.uu.nl




Advies Onderwijsraad:
‘Een succesvolle start in het hoger onderwijs’
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Rapport downloaden? http://www.onderwijsraad.nl
Contactpersoon: Betty Feenstra, stafmedewerker Onderwijsraad
Tel: 070-3100019/ b.feenstra@onderwijsraad.nl
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‘Een rijk palet aan verbredende en verdiepende honoursprogramma’s voor de beste
10% van de bachelorstudenten’

MEGEN

RADBOUD"UNIVERSITEIT NI
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Challenge Programme
Studeren is meer dan het volgen van
colleges alleen!

¢ VAN TILBURG
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Kernwoorden

Voorbeelden activiteiten

v n * | |
UNIVERSITEIT #fﬁi # VAN TILBURG
[ l"“';"'"l
' Certificaat Challenge Programme

HET FACULTEITSBESTUUR VAN DE FACULTEIT RECHTSGELEERDHEID VAN DE UNIVERSITEIT VAN TILBURG

P GEEFT HIERBI] TE KENNEN DAT
C.H. Allenge

HEEFT VOLDAAN AAN DE VEREISTEN VOOR HET CHALLENGE PROGRAMME MET DE VOLGENDE ACTIVITEITEN:

® CLUSTER 1
SECRETARIS IN HET DAGELIKS BESTUUR VAN MAGISTER |FT. 200%-2006
STUDENT-ASSISTENTSCHAP SOCIAAL RECHT & SoCIALE POLITIEK, JAN 2005 - JUKI 2006
ORGANISATIE STUDIEREIS * INTERNATIONAL LABOUR ORGAKISATION VAN DE VERENIGDE
NATIES TE GENEVE", 2005-2000

VOORZITTER SECTIE BIJSTAND vAN RECHTSWINKEL TILBURG (STICHTING |URIDISCHE
E.H.B.Q.). 2004-2005
L BESTUUR VAN RECHTSWINKEL TILBURG (STICHTING [URiDiscHE E.H.B.O.), 2004-2005

VENWILLIGERSWERK RECHTSWiNKEL TILBURG (STICHTING JURIISCHE E.H.B.0.). SECTIE

‘Het Challenge Programme stimuleert mij om extra 78

. . Sen ey { FEN NIEUW HUISHOUDELIIKE REGLEMENT VOOR STUDENTEN HOCKEY-
juridische of bestuurskundige activiteiten te ontplooien’ [F .-t

LID VAN DE ELANKBORDGROEP IN HET KADER VAN DF TREVIWERKGROEP VAN HET CDA

CLUSTER 3
“ Cunsus “Caprra SELECTA RECHT EN SAMENLEVING”, AAN DE UNIVERSITEIT VAN TILBURG
E a1 SiMmons & SiMMons TE ROTTERDAM N AMSTERDAM OF DE SECTIES CORPORATE
UCTURING EN BankinG & FINANCE, JAN 20006 - FEB 2008
BI] LovENS & LOEFF TE ROTTERDAM OF DE SECTIE CORPORATE LITIGATION,
f = APRIL 2006,

TIONALE SHELPLEITWEDSTRIIDEN, 2004 2005 /20062008
oND DICIT, MAART 2006

Contactpersonen

« Tomas Oudejans (afdelingshoofd Onderwijs)
& Internationalisering Juridische faculteit UvT:
t.j.oudejans@uvt.nl

« Niels Mastenbroek (Coérdinator Challenge Programme):
frw.challenge@uvt.nl

Website: http://www.uvt.nl/faculteiten/frw/onderwijs/challenge




W studiesucces

t

t

vereniging

THE NETHERLANDS

Stromen in de bachelor

Instroomcohort 2005 als startmoment

Start Instroomcohort 2005

VOOLOLLLLLLU
VOOLVLVLOLLVLLVL
DOO0000000
"R

Status na 1 jaar
Status na 1 jaar
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Populatie instroomcohort 2005
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Bindend studieadvies (BSA)
Diergeneeskunde Universiteit Utrecht

Doelen

30 ects halen in eerste bachelorjaar!

Studenten goed informeren over het BSA

Begeleiding

Einde 1e semester (voor 1 februari)

Halverwege 2e semester

Na 2e semester

Definitief advies

Individuele gesprekken zeer waardevol

Resultaten

Contact

Drs. ].C.M. Haarhuis, hoofd OSZ-BIC

Drs. C.A. Teusink, studieadviseur bachelor
www.vet.uu.nl



